e s e

Journée nationale de rencontre

entre jeunes de 16-19 ans,

professionnels passionnés par leur métier
et professeurs éveilleurs de talents.

Depuis 1998, 130 000 jeunes de 5¢, 6° et 7¢
secondaire ont vécu l'expérience DREAM

www.dreamday.be D ream’
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Note préalable |

Ce dossier pédagogique est destiné i vous aider a préparer le projet DREAM
pour cette année scolaire.

Vous y trouverez des pistes d'utilisation, des conseils et remarques utiles
pour chacun des supports pédagogiques.

DREAM est un projet flexible. N'hésitez pas 3 choisir le mode didactique qui
convient a votre programme, a votre classe et a vous-méme.

Pour toutes suggestions, remarques ou nouvelles idées, contactez I'équipe
DREAM.

Bonne lecture !
L'équipe DREAM
tél. 02/739 38 70
fax 02/739 38 &3

christine.evrard@ichec.be
www.dreamday.be

Contenu du dossier
pédagogique

Les trois étapes de DEEAM

Etape I: sur la connaissance de soi

Questionnaire Bilan d'une réflexion et d'une rencontre

Site DREAM Day

www. dredmday.be




Etape 1 : Réflexion sur la connaissance de soi, animée
par le professeur, pendant 2 @ 3 heures

Janvier
* DVD DREAM
> présentation de DREAM
> interview de Justine Henin
> témoignages de 10 témoins
> interview d'Alain Hubert
® Questionnaire « Apprends a te connaitre »
(dans le cahier « Prépare ton DREAM Day »)
® Fiches de questions pour un(e) ami(e), un parent
et un adulte

Etape 2 : Préparation et rencontre du témoin
Fin janvier - mars
® Choix du témoin
® Organisation et préparation de la rencontre, sur base de
I'outil « Imagine et organise ton DREAM Day »
(dans le cahier « Prépare ton DREAM Day »)
Cette étape peut se faire soit par 'enseignant, soit par les
éléves (voir page 10)
®Visite-rencontre sur le lieu de travail du témoin (ou a l'école),
pendant environ deux heures.

Etape 3 : Le débriefing en classe
Mars - avril
® Pendant | heure, avec le questionnaire « Bilan d'une
réflexion et d'une rencontre »
(dans le cahier « Prépare ton DREAM Day ») 2
® Evaluation a remplir et a renvoyer 2 DREAM, 'g
Rue au Bois 365A, | 150 Bruxelles 2
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ETAPE 1:

réflexion sur la
connaissance de soi

DVD DREAM I

OBJECTIF

- Introduire 'action DREAM auprés des éléves.
- Transmettre aux éléves des messages positifs : on peut
exercer un métier avec passion et réaliser ses réves,

. CONTENU

I. Un petit film de 6 minutes introduit DREAM aupres
des éléves. La parole est donnée aux jeunes, aux
profs et aux témoins, qui expliquent chacun leur
vision sur le projet DREAM.

2. Interview de Justine Henin : 'ex-numéro | mondiale de tennis explique le
chemin parcouru pour réaliser son réve, et met ce parcours (choix, travail,
persévérance..) en rapport avec le projet professionnel des éléves en fin
de secondaires.

Cette interview est complétée par un résumé qui reprend les grands
messages a en retirer.

3. Vous trouverez ensuite |0 reportages de témoins passionnés aux profils
différents (5 reportages en frangais, 5 reportages en néerlandais)

4. Le témoignage d'Alain Hubert, aventurier belge célébre pour avoir traversé
le péle Sud a pied

ASTUCE

La présentation de DREAM ainsi que les interviews des témoins sont bilingues.
Vous avez le choix d'y faire apparaitre ou non les sous-titres. De telle sorte,
vous pouvez utiliser cet outil dans le cadre des cours de néerlandais!

PISTES D'UTILISATION

Les films présentent un panel trés varié d'intervenants. Choisissez ceux qui
conviendront le mieux a vos éléves,




Vous pouvez faire réfléchir vos éléves aux questions suivantes :
® Quelles sont les qualités qui permettent au témein de s'épanouir dans
son métier !
® Quels sont les éléments qui témoignent de la passion du témoin !
® Quels sont les messages a retirer et susceptibles de vous aider dans la
mise en oeuvre de vos propres projets !

. LES EXERCICES SUIVANTS PEUVENT ETRE REALISES :

*® Choisissez un message de Justine Henin dans le déroulé des grands
messages, et expliquez comment vous pourriez le mettre en application
pour entreprendre votre propre projet.

®Mise en commun des réponses aux questions (cf. ci-dessus)

®Présentation orale :

Quel est mon « réve fou » ?
Quelles sont les raisons qui m'empéchent de le réaliser ?

* Réalisation d'une interview (un éléve journaliste’ et un éléve témoin’) ; cet
exercice permet de voir ce qui a retenu l'attention de I'éléve (messages
forts).

QUESTIONNAIRE APPRENDS A TE CONNAITRE '

.. OBJECTIF

Les questionnaires sont travaillés 3 la lumiére des personnalités identifiées
par l'approche neuro-cognitive et comportementale (AMNC). Offrant
un regard neuf sur &tre hurmain, TANC se base sur les recherches en
neurosciences et en sciences du comporterment menées depuis plus de
vingt ans par |'Institut de Médecine Environnementale basé a Paris. La
Fondation M adapte et diffuse des formations et outils NCC spécifiques
pour le secteur non marchand, dans un objectif de déweloppement durable.
Elle s'adresse prioritairement, mais pas exclusivernent, aux professeurs et
parents (mais aussi aux éléves). Elle leur apporte des formations et outils
qui aident a mieux comprendre les contextes et comportements humains
auxquels ils doivent faire face. (www.fondation-m.org)

H www dreamday.be



Dans un premier temps :

Le questionnaire doit permettre 3 chaque éléve de faire le point sur ses
motivations durables (ses tempéraments), ses atouts personnels et donc de
mieux se connaitre. || lui est proposé également de réfléchir sur les secteurs
et les métiers qui lattirent. Ensuite, il va pouvoir confronter ces métiers et les
compétences qui sont nécessaires a leur exercice a ses atouts personnels. ..
Ce processus de connaissance de soi est un processus fondamental dans toute
démarche d'orientation professionnelle qualitative.

Dans un deuxiéme femps :

'éléve soumet ce questionnaire a un adulte, un(e) ami(e) de son choix, qui lui
sont proches ainsi qu'a ses parents.

Grice 3 cette démarche, le jeune prend conscience de la maniére dont |l
est pergu par les autres. |l recoit d'autres regards sur lui, ce qui lui permet
d'enrichir ses perceptions.

Dans un troisiéme femps :

En comparant ses réponses a celles de 'adulte, du parent et de son ami(e),
['éléve peut se construire un portrait qui lui est personnel et se baser dessus
pour construire sa réflexion et ses recherches ultérieures.

“PISTES D'UTILISATION

I. Demander aux éleves de prendre le temps pour répondre individuellerment
au guestionnaire.
Organiser cette démarche en classe présente l'avantage de s'assurer que
chaque éléve aura bien travaillé ce questionnaire, et de répondre aux
éventuelles questions de compréhension.

2. Demander aux éléves de présenter; oralement ou par écrit, les secteurs, les
métiers qui les intéressent et les raisons qui motivent leur choix.
Cette démarche permet d'initier efficacernent un échange, en classe, sur les
secteurs, les métiers, les compétences nécessaires (et éventuellernent les
études qui y menent etc...)

3. Organiser des petits groupes de travail de 3 3 4 éleves dans lesquels seront
discutés les moteurs d'action et les secteurs/métiers repris par chacun.

4. Certains professeurs proposent a leurs éléves des entretiens individuels
sur base du questionnaire afin de personnaliser encore plus cette premiére
étape de [orientation professionnelle.

_"/"
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ETAPE 2 :
Préparation et rencontre
avec le témoin

It PREPARATION DE LA RENCONTRE

Le choix du témoin, I'organisation et la préparation de la rencontre sont
essentiels au bon déroulement de la visite-rencontre.

DREAM vous propose deux solutions :

I.Nouveau : Cette année, DREAM a développé un outil pour les éléves
qui leur permettra de trouver et organiser eux-mémes la rencontre
avec un témoin (voir page 8)

2.Vous recherchez un témoin dans le Guide des Témoins ou dans votre
entourage (voir page |0)

De maniéere générale, un témoin de qualité est quelqu'un
> qui est impliqué et concerné par son métier
> pour qui 'épanouissement au travail est une valeur importante
> qui a un minimum d'expérience
> qui a envie de communiquer son expérience a des jeunes
> qui fart preuve d'esprit d'entreprendre (créativité, dynamisme,
enthousiasme...) dans son activité quotidienne.

i www.dreamday.be



Nouveaul

Imagine et organise ton DREAM Day

LES ELEVES RECHERCHENT LEUR TEMOIN |

« La rencontre avec le témoin est dautant plus intéressante que les éléves 'ont
activement préparée. .. »

Cette constatation, maintes fois entendue de la part d'enseignants participant
a DREAM, confirme que lintérét de la rencontre est

directement proportionnel au niveau de préparation
des éleves. DREAM a pour but d'aider les éleves a
prendre leur avenir en mains. Les impliquer dans la
préparation de la rencontre avec leur témoin les
impliquera d'autant plus dans leur choix d'avenir.

Sur base de ces réflexions, DREAM a développé un
nouvel outil & destination des éléves « Imagine et
organise ton DREAM Day ». Cet outil se trouve dans

le cahier des éléves, et remplace le questionnaire

« Pars a la rencontre de ton témoin ».

Grice a cet outil, les éléves imaginent et organisent

ewx-mémes leur rencontre. Votre réle dewvient des lors celui d'un coach

et d'un coordinateur. Vous n'organisez plus vous-méme les rencontres, mais
vous soutenez et dirigez vos éléves dans ces démarches qu'ils effectueront
eLp-méames.

UTILISATION DE LOUTIL :

Concretement, les éléves sont amenés a déterminer les métiers ou les profils
de témoins qu'ils souhaitent rencontrer: lls se regroupent ensuite en fonction
de leurs intéréts. La taille des groupes n'a pas une grande importance, le
principal étant que les éléves du groupe aient envie de travailler ensemble.

Les éleves établissent une liste de personnes qu'ils peuvent potentiellement
rencontrer (amis des parents, anciens €léves, parents d'amis) et déterminent qui
prendra contact avec quel témoin. Au délai fixé (par vous-mé&me en tant que
coordinateur ou par le groupe d'éleves), les &léves se retrouvent, et sur base
de leurs différents contacts, ils déterminent le témoin gu'ils vont rencontrer.

Si lintérét des éléves d'un méme groupe se porte sur deux témoins, ils




peuvent encore diviser le groupe a ce moment-I3, ou décider d'organiser
deux rencontres.

Une personne du groupe est alors désignée pour gérer les contacts et
I'organisation pratique de la rencontre.Tous les aspects de cette organisation
sont spécifiés :

ASPECTS PRATIQUES : horaires, trajet, durée, matériel a emporter...
CONTENU: |l est important que les éleves communiquent leurs attentes

au témoin avant la rencontre (qui ils sont, leurs potentiels choix d'études,
leurs enwvies, leurs craintes, leurs centres d'intérét, leurs questions...)
Ceci permet au témoin d'affiner son témoignage et d'ajuster ses

messages aux réalités de vos éleves. Le nouvel outil développe c

1)

point de maniére détaillée. Les éleves doivent également envoyer le
Manuel du Témoin a leur témoin. Vous avez requ un exemplaire de
-e questionnaire par |0 éléves. N'hésitez pas a nous contacter si vous
souhaitez en recevoir d'avantage.

Si vous souhaitez mettre en ceuvre cette nouvelle facon de fonctionner et que
vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter, nous pouvons venir
dans votre école pour vous fournir de plus amples explications.

«dreamday.be



En tant qu’enseignant,

VOUS organisez la rencontre

CHOIX DUTEMOIN |

Vous trouverez un témoin soit via le Guide des Témoins, sot dans votre
entourage :

> Dans le Guide des Témoins

Le Guide des Témoins DREAM reprend les portrats des témoins qui sont
disposés a témoigner de leurs métier et parcours. Chaque portrait reprend:
le parcours du témoin, son métier actuel et les messages qu'il souhaite
transmettre aux jeunes.

Le Guide desTémoins est disponible a partir du mois de janvier sur notre site
wwwi.dreamdaybe.Vous serez avertis par mail de l'ouverture de la consultation
en ligne du Guide des Témoins. Le Guide est égalemnent consultable en ligne
par les éléves, via un login et un mot de passe qui vous seront communiqués
ultérieurement par mail.

>Via vos propres contacts

Choisissez une ou plusieurs personnes qui intéresseront vos éléves par leur
métier et leur personnalité. Racontez brievement le parcours et le méter
de ce(s) témoin(s) aux éléves, pour gqu'ils puissent préparer la rencontre au
miewx. Nous vous envoyons également le Manuel du Témoin que vous pouvez
parcourir et ervoyer a vos témoins.

q Concrétement, le choix du témoin peut se faire de différentes maniéres :
chaque personne qui coordonne DREAM au sein de son école est
libre de décider de la maniére dont s'opérera ce choix Le choix du
témoin sera fonction des centres d'intérét des éléves, des possibilités de
transports, de la durée de la rencontre, ..

Vous pouwvez par exemple organiser un débat en classe, ou encore
demander aux éléves d'établir un top 3' ou'top |0' des témoins gqu'ils
souhaitent rencontrer, parmi tous les témoins du Guide des Témoins ou
parmi les témoins que vous aurez présélectionnés en ligne.

Aftention, si vous réservez des témoins via le Guide des Témoins,
prévoyez, pour chaque témoin souhaité, un témoin ‘de réserve’. || est
possible qu'un témoin souhaité ne soft plus disponible car

déja réservé par une autre école. d

l} ’
" Drea m_
e |
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RESERVATION D'UN TEMOIN I

La réservation des témoins aura lieu du 9 au 23 février.

Pour réserver vos témoins, rendez-vous sur le site www.dreamdaybe et
insérez-y votre mot de passe et login. 5i vous ne vous en souvenez pas,
contactez-nous par mail : christine.evrard@ichec.be. Votre page personnelle
est affichée. Trois rubriques concernent la réservation des témoins.

Le maximum de témoins auxquels vous avez droft sera indiqué sur votre
page personnelle.

© Guide des Témoins : affiche les témoins proposés et permet de
lire leur portrait. Un témoin vous intéresse! Sélectionnez-le pour qu'il
apparaisse dans «Mes présélections»

© Mes présélections : c'est la liste que wvous awez constituée en
sélectionnant les témoins dont le profil vous a plu. Attention : ces
témoins ne sont pas encore réserveés | Cette liste est une présélection
des témoins que vous souhaitez réserver. Pour passer 3 la réservation
proprement dite, c'est a partir de cette liste que vous devrez, pendant la
période de réservations, suivre les indications qui vous seront données.
'étape de la présélection vous permet de trier plus facilement les
témoins qui vous intéressent, d'imprimer une ‘shortlist’ des témoins a
présenter aux éléves afin de canaliser leur choix et de faciliter ['étape
de la réservation en préparant a l'avance la liste des témoins que vous
voulez réserver.

© Mes réservations : tous les témoins que vous avez réservés. Vous
trouvez dans cette rubrique leurs coordonnées pour pouvoir les
contacter.

Attention :
En réservant un témoin, vous vous engagez i le rencontrer avec un
groupe d'éléves !




ORGANISATION DE LA RENCONTRE AVEC LETEMOIN

Si vous avez réservé un témoin via le Guide des Témoins, vous trouverez ses
coordonnées dans la rubrique « Mes réservations ». De leur cdté, les témoins regoivent
un message pour leur dire quils ont &té réservés. Il est trés important de prendre
rapidement contact avec les témoins. lls pourront ainsi bloquer concrétement le
rendez-vous dans leur agenda, et libérer le restant de leur jounée.

Avec le témoin, vous pouvez aborder le cété contenu et le c&té pratique de
la rencontre:

Le cbté contenu : |l est important de pouvoir, avant la rencontre, parler des
attentes de wvos éléves, de leurs choix d'études, leurs envies, leurs craintes,
leurs centres d'intérét ... Cette prise de contact vous permet, avec le témoin,
d'affiner son témoignage et d'ajuster ses messages aux réalités de vos éléves.
Rassemblez les questions des éleves (nouvel outil dans leur cahier !) et
transmettez-les aux témoins !

L'objectif de cet outil est de susciter l'intérét des éléves pour le témoin et son
activité professionnelle. Les éléves doivent se présenter et ensuite faire la liste des
questions et des attentes qu'ils ont par rapport a différents points concernant le
témoin. Les éléves doivent veiller @ emmener ces questions lors de la rencontre,
ainsi que de quoi écrire.

Le c&té pratique : fixer [ heure et le lieu précis du rendez-vous et éventuellement
le déroulement de la rencontre (témoignage, questions-réponses, visite de
I'entreprise...). Cette prise de contact avec le témoin est également ['occasion
pour vous de créer une certaine connivence avec le témoin. Vous pouvez
par exemple |lui dermander, si possible, de s'entourer de collaborateurs qui
pourront apporter un regard différent et ainsi enrichir les messages.

CONFIRMATION DE LA RENCONTRE

Une fois le rendez-vous fixé avec le témoin, merci d'en avertir ['équipe DREAM.
Pour ce faire, rendez-vous sur www.dreamdaybe. Insérez-y votre mot de passe et
login. Si vous ne vous en souvenez pas, contactez-nous par mail : christine.evrard@)
ichec.be. Dans 'onglet «Confirmation des rencontress, introduisez la date, 'heure, le
lieu et le groupe d'éléves pour chacune des rencontres que vous avez organisées.
Ces données sont importantes pour que I'équipe DREAM puisse assurer un bon
suivi du projet.



2.LA VISITE-RENCONTRE AVEC LE TEMOIN

L'objectif de la visite-rencontre est d'ouvrir les éleves au monde du travail.
Beaucoup d'entre eux n'ont jamais été en contact avec des professionnels
qui leur parlent de leur métier et de leur parcours. C'est une expérience
unique de découvrir de lintérieur le monde du travail, et de pouvoir
poser ses questions 3 un professionnel disposé a prendre le temps pour
y répondre.

Sur le lieu de travail du témoin ou a I'école

La plupart des rencontres DREAM se déroulent sur le lieu de travail du
témoin, ce qui reste 'expérience la plus percutante pour les éléves. La
rencontre peut également se faire a ['école.

> Sur le lieu de travail

Une rencontre sur le lieu de travall comporte l'avantage de plonger les
éléves dans un environnement de travail qui leur est souvent inconnu. La
visite de I'entreprise donne aux éléves une idée concréte des activités du
témoin et leur permet de rencontrer ses collegues qui exercent peut-&tre
une autre fonction, voire un autre métier,

> A I'école

Si la rencontre se déroule i ['école, essayez autant que possible de faire de
cet échange un moment fort et enrichissant.

Choisir un autre local que la classe, disposer les chaises en cercle, prévoir
une collation, peut contribuer a détendre latmosphére et a établir le
contact. Inviter les éléves a préparer un mot de bienvenue et resituer la
démarche entamée avec DREAM peut également &tre positif.

Vous pouvez demander au témoin d'apporter quelques brochures ou
autres objets afin de rendre plus visible et concret son métier ou activité.




Votre role lors de la visite-rencontre

= Par rapport au témoin

Pensez au fait que, pour la plupart des témoins, partager les réalités de son

métier avec des &tudiants est un événement Inédit.Veillez dés lors a le mettre
a l'aise lors de la rencontre.

Le témoin n'est pas forcément pédagogue; il est important de pouveir décoder
ou simplifier certains de ses messages.

> Par rapport a vos éléves

Incitez vos éléves au dialogue, 3 |a curiosité. La réussite de la rencontre dépend
de I'échange entre éléves et témoin.

Si le message transmis par le témoin n'est pas clair ou le vocabulaire trop
technique, reformulez ou demandez des précisions.

Votre DREAM Day
dans la presseé

t
[nviter la presse a assister au DRETIH[;;}; I[:Eum
atre une expérience enthousiasmante o e En
Y'école, les professeurs, les EIE":’ES et les mmu“.iqué
classe, les €léves peuvent rédiger un ?hme iau
de pr::sse ou prendre contact par té€l Ebﬂ e
les différents média locaux pour m D &
j listes autour de leur rencontre. Je
Jﬂuc-l":ﬂ; ils pourront témoigner de leur rencontre.
s ’ w
TDHDRIETI::M:[E Pﬂﬁrﬂﬁtti:ﬂ! diSpﬂEiﬁn{'l toute la |
documentation nécessaire. Dans l:: ruhzque «Prnfuseu:;
i ra . wwwdream ay.be), )
(tjr]:mt:eziﬁﬁu:mmrﬁfme']qué de presse, un dossier de

et des photos. |
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|e témoin et la direction de I'école. L/
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ETAPE &
DEBRIEFING EN CLASSE

QUESTIONNAIRE BILAN D'UNE REFLEXION
ET D'UNE RENCONTRE

Objectif

® [nviter le jeune a faire le point sur ce qu'il a vécu pendant la visite et 3 le
partager avec les autres lors d'une mise en commun en classe.

® Permettre au professeur de recadrerles messages du témoin,de les réexpliquer;
de les mettre en perspective, de les relativiser en fonction de ses éléves.

® Permettre a |'éleve de se réapproprier 'expérience de la visite-rencontre
(Ai-je envie de travailler dans ce secteur ? Comment vais-je construire mon
parcours ! Concrétement, comment et quand m'y mettre ?).

® Inviter le jeune a redémarrer et a aller de |'avant.

® Permettre a ['éléve d'évaluer la visite-rencontre DREAM en vue d'améliorer
le dispositif.

Pistes d’utilisation

I. Expliquer le schéma des cercles concentriques, inclus dans le questionnaire.
Celui-ci a pour objectif d'aider I'éléve a faire la distinction entre deux notions
importantes, a savoir le secteur d'activité de 'entreprise et les différents métiers
que I'on peut exercer au sein d'une méme entreprise.Vous pouvez aussi détailler
le schéma (collegues, concurrents,...).

2. Proposeraux éléves de répondre au questionnaire soit en classe,soit par groupe,
soit de maniére individuelle et ensuite mettre en commun les réponses.

3. Faire rédiger un article (3 publier dans le journal d'école par exemple) reprenant
les messages forts du témoin et ce que les éléves retiennent de la wisite-
rencontre.

4. Donner des pistes concrétes pour que le jeune puisse aller plus loin dans la
construction de son projet professionnel. L'on se référera utilement a la rubrique
(non exhaustive) Do It du questionnaire.

Remarque

A I'issue de la visite-rencontre, nous vous remercions de nous renvoyer les feuillets
d'évaluation de I'action DREAM, remplis par les éléves. Ces feuillets sont glissés dans
les questionnaires.

H www.dreamday.be



www.dreamday.be

Le site www.dreamdaybe contient des informations sur le projet DREAM
destinées aux professeurs, aux éléves et aux témoins :

¢ yvotre page personnelle pour y consulter et/ou modifier vos données
d'inscription, pour consulter et réserver des témoins, pour confirmer votre
rencontre et pour remplir votre évaluation

®* brochure DREAM et FAQ

® enguétes concernant les jeunes

® informations sur les colloques DREAM

* derniéres nouvelles concernant DREAM

® réactions des participants, etc.

Mais le site DREAM est aussi et surtout un site pour les jeunes !

lls v trouveront des conseils pour mieux préparer leur avenir :
® tests pour apprendre 3 mieux se connaitre
® portraits de témoins
¢ conseils et actions pour construire leur avenir (stage, job, redaction d'un CV,
guide de I'entrepreneur,...)
® liens vers d'autres sites d'orientation (&tudes, professions).

Eleves, enseignants, parents, entreprises, société... tout le monde gagne a
voir des jeunes arriver avec enthousiasme sur le marché de 'emploi. Cette
motivation, vous pouvez la leur transmettre en leur parlant avec passion de
votre parcours et de votre métier Vous les aiderez & donner forme a leur
propre projet professionnel. En plus, votre entreprise et vos collaborateurs
bénéficieront de cette belle image.

DREAM vous remercie de participer a ce projet qui implique annuellement
environ guinze mille jeunes et des centaines de témoins.

Dream_




Nos partenaires et pourquoi iis soutiennent Drea m’_,

Région Wadllonne www.as-e.be - www.tousdesas.be - www.wallonie.be

dS+*@ Laction DREAM est labellisée par lAgence de Stimulation Economique (www.as-e.be).
e | Cette reconnaissance repose sur le respect des attitudes entrepreneuriales qui expnment
] la volonté d'entreprendre et de s'engager pleinement dans ce que Fon veut faire et mener
' a terme. Laction DREAM permet chague année i des milliers de jeunes de découvnr
PlanMarshall l'esprit d'égquipe et la confiance en soi. Et au travers des témoignages d'entrepreneurs, ils
e T percoivent d'autres attitudes comme l'esprit dintbative, la persévérance, la créativité, le sens
o WS deg responsabilités. Avec DREAM et d'autres achions, ['Agence de Stmulaton Economique
FERwRInTA R sansibilise ainsl les adultes de demain A se construire une personnalité entreprenante au
fil de leur vie.

Plus d'infos sur wwwitousdesasbe.

notre emvironnement, nous avons besoin dinnovations. Il importe donc d'investir dans la
recherche, en termes de capitaux certes, mais aussi en ressources humaines, Or, on constate
Wallonie depuis pluseurs années une désaffection des jeunes vis-a-wis des filiéres scientifiques
et techniques. Un moyen denrayer ce désintérét consiste a introduire une wvision des
I/;N métiers dans le cursus scolaire. Les éléves domvent &tre mis au contact direct des métiers
S industriels, technologiques et soentifiques. Cest ce gu'offre le projet Dream, que le service
rawaiionia  public de Wallonie, et le Départerment du Développement technologique (DG06) plus
particulierement, soutiennent depuis plusieurs années,

! i Pour rendre notre économie plus compétitve, améliorer notre santé, notre sécunts et

FEB www.feb-vbo.be
%FEE ‘ La Fédération des Entreprises de Belgigue soutent DREAM parce que le programme

rapproche deux mondes trés différents : l'enseignement et les entreprises. Le DREAM
Day contnbue ains 2 donner une image plus réaliste et surtout plus positive de la vie des
entreprises. La FEB espére vivement que DREAM éveilllera le désir d'entreprendre chez
les jeunes qui y participent En ce sens, DREAM s'intégre parfattement dans les actions de
la FEB en faveur de la promotion de Fesprit d'entreprendre, et tout particuliérerment dans
sa campagne « la propre entreprise @ un jour, tu réaliseras ton réve » (wwwita-propre-
entreprise.be) qui veut sensibiliser les jeunes a la création et 3 la repnse d'une entreprise.

Commission Communautaire Francaise www.cocof be

est persuadée que le développement de l'esprt d'entrepnse et sa promotion auprés des

E:] jeunes et aupres des demandeurs demplol constituent des facteurs essentiels pour la
création d'emplois dans la Région Bruxellose. Les centres de formabion pour les Classes
Moyennes et les Petites et Moyennes Entrepnses permettent aux jeunes d'accéder a des
contrats d'apprentissage (dés |5 ans) et 3 des corventions de stage et de formation de chef
d'entrepnse (dés |8 ans). Selon le méter choisi, ces possibilités permettent de combiner 4
jours de traval en entreprise et un jour de cours aupreés du centre de formation « Espace
Formation PME ». Accueil t8léphonique : 02 334 98 0.

m "E‘ La Commission Communautare Francaise a &t sensible a laction de DREAM car elle

5
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BNP Paribas Fortis

www.bnpparibasfortis_be

NF PARIBAS

B o
FORTIS

Depuis toujours, BNP Panbas Fortis est conscient que les jeunes représentent la sociéte
de demain. Leur enthousiasme et leur potentiel sont dés lors des trésors quiil faut 3 tout
prix encourager. Le projet Dream s'inscrit parfartement dans cette philosophie. Lors du
Drream Day; il favonse la rencontre des jeunes et des entreprises, permettant aux étudiants
de se forger un projet de cameére tout en aidant les entreprises a partager leur passion.
Cette formnidable inbiative permet aux jeunes de se frotter au monde de 'entreprise et
de se faire une idée concréte de leur avenir professionnel. De leur coté, les témoins des
entreprises partagent avec ces jeunes la passion de leur profession sans passer sous silence
certains aspects plus concrets, voire parfois un peu ardus. Une attitude de transparence qui
correspond aux valeurs que BMP Panbas Fortis entend également transmettre. Chaque
année, BMP Panbas Fortis recherche des centaines de jeunes dipldmeés. La banque est dés
lors trés heursuse d'apporter son soutien et de prendre part 3 ce projet batisseur qui
imvestt dans l'avenir des jeunes.

D’IE'TE ren www.dieteren.com

18405

CFiateran Autc

C¥leteren propose aux éléves inscrits au DREAM Day de rencontrer sur les iewx-mémes
de leur travail des techmoens qui, chaque jour, pratiquent leur métier avec passion. Depuis
plusieurs années, D'leteren et 'équipe DREAM travaillent activement 2 la mise en oeuvre
d'outils concrets destinés a revalonser les mébers technigues tout en stimulant des
vocations chez des jeunes en recherche de parcours professionnels qui les passionneront.

Fondation Chimay-Wartoise www.wartoise.be

1
FONDATION

CHIMAY

WARTOISE

s

La Fondation Chimay-Wartoise, créée il y a plus de dix ans par Abbaye de Scourmont, est
['actionnaire des entreprises du groupe « Chimay » (biéres, fromages, auberge, négoce de
boissons). Elle soutent des inftatives soco-économiques qui tendent a placer la population
de la région Chimay - Momignies - Couvin en situation de prendre son avenir en main.
Souben de DREAM depuis sa création, la Fondation intervient, notamment, auprés d'une
tranche d'age qui doit entreprendre, s'engager.. bref CHOISIR son avenir DREAM apporte
un plus dans cette stape; Chimay - Momignies - Couvin comptent sur leurs jpunes... Bref,
avec DREAM, Cest une opération « win - win .

Deloitte www.deloitte be

D‘Iuitt. Investir dans les talents des jeunes est dune importance vitale pour Deloitte. Chaque année,

entre 250 et 300 jeunes umversitaires et étudiants sorts de hautes coles sont engages.
L'&tre humnain est au centre de nos préoccupations: notre succés repose sur la connaissance
et les compétences de nos collaborateurs. Avoir des collaborateurs passionnés par leur
meétier est dune importance capitale pour nous. Cette passion commence par le choix
d'études réfléchi et le développement de l'esprit d'entreprendre, Pour nous, DREAM est
un projet sociétal qui apporte du sens et auguel nous apportons volonbers notre soutien.
A cité de ce soutien finanoer, de nombreux collaborateurs de Deloitte sont également
témoins a l'occasion du DREAM Day.



Le Vif-L'Express et Trends-Tendances www.levitbe www.trends.be

Les magazines du groupe Roularta veulent contnbuer 3 la motvabon et 3 'erwie

M d'entreprendre des participants au projet Dream. LeViffLexpress décrypte l'information de
fond de l'actualiteé nabonale et étrangere. En outre la rédachion préte beaucoup d'attenton
a la culture, aux médias et 4 Internet Un certain nombre de chroniqueurs renommeés
se portent garants chaque semane dune approche critique des événements politiques
ou économigues. Chague sermnaine, Trends-Tendances met en lumiére diverses facettes
de la vie des entrepnses. Techniques de management, stratégies marketing et nouvelles
technologes sont décryptées et expliquées dairement, en dstailindustnie, Technique et
Management analyse tous les mois les problémes importants inhérents au management
industriel comme les Relations Humaines, laVente, 'Emaronnement. ... . De plus, ['accent est
mis sur les cas technigues dans les secteurs Logistics, Manufactuning et Process

Le Soir www.lesoirbe

m La passion, ke plus beau métier du monde. S cette phrase résume le projet DREAM,
elle rejoint également l'esprit du joumnal LE SCIR. C'est avec passion que les jourmalistes
informent, enquétent, confrontent, analysent et commentent la vie polibique et socale,
lactualité européenne et intermationale, 'économie, les sports, les faits de sociéts, les
informations regionales, les arts et la culture. .. Qulls exposent les farts et les points de vue,
y compns le leur En toute indépendance, jour aprés jour. Cest cette passion qui permet
au journal LE 50IR d'étre le premier quotidien francophone de Belgique. Aider les jeunes
a construire leur projet de vie professionnelle, avec passion, est donc une des priontés du
journal LE SOIR

Radio Contact www.radiocontact.be

linformation et reste proche de ses auditeurs. 51 Radio Contact est devenue aujourd’hui
la radio musicale la plus écoutée en Communauté Francaise, C'est grace i la créativité de
ses équipes et d une passion partagée au fil du temps avec ses nombreux auditeurs, toutes
genérations confondues. Etre partenaire du projet DREAM signifie pour nous perpétuer
notre tradibon de prosamnité et remplir notre role de vecteur au sein de notre communauté @ il
est pnmordial de soutenir toute initiative qui contribue a Fépancuissement des jeunes, dans
le cas présent en les aidant a sinformer sur leur choix d'études et de formation. Les valeurs
défendues dans ce projet cormespondent en outre 3 celles défendues par Radio Contact :
passion, dynamisme et enthousiasme.

ﬁ Radio Contact se défint comme la radic qui pétile en musique, offre l'essentiel de




Une initiative d'ICHEC-PME,
le département PME de I'asbl d'enseignement ICHEC.

Contact

DREAM
Rue au Bois, 365a
| | 50 Bruxelles

Christine Bvrard

tél. 02 739 38 70

fax. 02 739 38 &3

e-malil : christine.evrard@ichec.be

www.dreamdaybe
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Dream est gratuit grice au soutien
actif de ses partenaires :
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